
 REJOIGNEZ-NOUS !  

  

 www.archer.fr 

 

Le Groupe Archer est un acteur engagé dans le secteur de l’économie 
Sociale et Solidaire (ESS) depuis plus de 35 ans en Drôme - Ardèche. 
Spécialisé dans l’Insertion par l’Activité Economique et mobilisé dans le 
développement économique du territoire, le Groupe Archer s’est diversifié 
dans de nombreux domaines d’activités tels que le transport de personnes, 
le nettoyage, la sous-traitance industrielle, l’entretien des espaces verts, la 
fabrication de chaussures, l’intérim, etc. Chaque mois, le Groupe Archer 
emploie plus de 1000 salariés au travers d’une centaine de métiers. 

 
Nous recrutons actuellement un(e) 

ALTERNANT Conseiller(e) en insertion professionnelle 
Chargé(e) d’Accompagnement Socio-Professionnel 

 

Missions et responsabilités 

 Recrutement et accompagnement socio-professionnel de personnes en CDDI 
(salariés sur différentes structure ACI ou EI, métiers de l’environnement, de la 
propreté, de la manutention, de la restauration) 

 Réalisation de diagnostics socioprofessionnels 
 Accompagnement individuel et collectif de salariés en transition 

professionnelle 

 Accompagnement socio-professionnel auprès de personnes Bénéficiaires du RSA 
 Réalisation de diagnostics socio-professionnels, définition projet et 

orientation 
 Coaching emploi via des entretiens réguliers (MRE, candidatures, 

entretiens…) 
 Positionnement sur les offres et dispositifs du territoire  
 Contacts avec les entreprises qui recrutent et développement réseaux 

(interne, insertion ou autre) 

 Programmation et animation d’ateliers d’information collectives et de méthodes de 
recherche d’emploi 

 Contribution aux bilans 

 Participation au groupe transversal pôle accompagnement 

 Saisie informatique, tenue à jour de tableaux de bord, saisie sur plateforme de 
l’inclusion, constitution des dossiers administration du personnel (contrats de 
travail…) 

 Animation d’un espace public internet, aide aux démarches administratives 

 Mise en place de solutions de mobilité 



  
  

  www.archer.fr 

Profil recherché 

- Esprit d’équipe et autonomie 
- Etre à l’écoute, savoir fixer des objectifs  
- Patience, bienveillance 
- Sens de l’organisation, gestion des priorités 

 

Conditions liées au poste 

Type de contrat : Alternance – Contrat d’apprentissage 

Lieu de travail : Romans avec déplacements possibles sur l’agglomération 

Date de début : Poste à pourvoir dès que possible  

 

Pour postuler merci d’adresser votre candidature sur formationrh@archer.fr 

 


